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→ Ai Sigg. Genitori/Tutori  

→ Al Personale Docente 

→ Ai Collaboratori del DS 

→ Ai Responsabili di Plesso 

→ Al DSGA 

→ Al Personale ATA 

Al Sito WEB/Bacheca del Registro Elettronico 

 
 
OGGETTO: Tutela del personale scolastico e contrasto a ogni forma di aggressione fisica e verbale 
 

Questa Istituzione Scolastica ribadisce con fermezza che la scuola è, e deve rimanere, un luogo 
sicuro di crescita, confronto civile e rispetto reciproco. Negli ultimi tempi, le cronache nazionali 
registrano un preoccupante aumento di episodi di intolleranza e violenza nei confronti del personale della 
scuola. Si ritiene pertanto doveroso riaffermare le regole fondamentali che governano la nostra comunità 
educante. 

 
Non sarà tollerata nessuna forma di aggressione, sia essa fisica o verbale (insulti, minacce, 

atteggiamenti intimidatori o diffamatori, anche via social network), nei confronti di docenti, collaboratori 
scolastici, personale amministrativo e dirigenza. Il rispetto per il ruolo e la dignità dei lavoratori della scuola 
è il presupposto instaurabile per qualsiasi patto di corresponsabilità educativa. 

 
Si ricorda che il personale scolastico, nell'esercizio delle proprie funzioni, riveste la qualifica di 

Pubblico Ufficiale (art. 357 c.p.). Di conseguenza: 
- Le offese, le minacce e le aggressioni rivolte al personale configurano reati penali gravi, come 

l'oltraggio a un pubblico ufficiale (art. 341-bis c.p.) o la resistenza a pubblico ufficiale. 
- In conformità con le normative vigenti, la scuola procederà immediatamente alla segnalazione degli 

episodi violenti alle autorità competenti (Forze dell'Ordine e Procura della Repubblica). 
- L'Istituto attiverà tempestivamente le procedure per richiedere l'intervento dell'Avvocatura dello 

Stato per la tutela legale e il risarcimento dei danni subiti dal proprio personale. 
 

La scuola applicherà rigorosamente le sanzioni disciplinari previste dal Regolamento d'Istituto e dallo 
Statuto delle studentesse e degli studenti in caso di comportamenti scorretti da parte degli alunni. Qualora le 

aggressioni provengano da membri esterni (genitori o visitatori), si disporrà l'immediato allontanamento dai 
locali scolastici e l'eventuale divieto di accesso futuro, fatte salve le vie legali. 
 

Tutto il personale che dovesse trovarsi vittima o testimone di un episodio di violenza verbale o fisica è 
invitato a: 

1) Interrompere immediatamente il colloquio o la situazione di tensione mantenendo, per quanto 
possibile, la calma. 

2) Richiedere il supporto immediato del Dirigente, dei collaboratori o dei responsabili di plesso. 
3) Redigere una relazione scritta dettagliata dell'accaduto da inviare tempestivamente tramite mail 

(pzic86300a@istruzione.it) all'attenzione del Dirigente Scolastico per l'avvio delle tutele previste. 
 

La collaborazione tra scuola e famiglia resta l'alleanza più forte per il futuro dei nostri ragazzi. Tuttavia, 
la fiducia e il dialogo non possono mai prescindere dal riconoscimento del valore umano e professionale di 
chi, ogni giorno, lavora per l'istruzione e il benessere degli studenti. 
 
Grato per la costante collaborazione di tutti nel preservare il decoro e la serenità della nostra scuola. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. IZZI Pietro Carmine 
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